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 PLAN DE BIENESTAR 2026 

 

INFORME DE ACTIVIDADES DEL  CONTRATO No CE-01-2026 

 

CELEBRADO ENTRE  LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MANIZALES Y LA CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DE CALDAS CONFA  

 

INFORME TALLER BISUTERIA - MAYO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETO: EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 

VIGENCIA 2026 PARA LOS SERVIDORES DEL DISTRITO  JUDICIAL DE 

MANIZALES - CALDAS 
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OBJETIVO GENERAL 

Ejecutar e implementar las actividades contempladas en el Plan de 

Bienestar Social vigencia 2026 del Distrito Judicial de Manizales – Caldas, 

promoviendo espacios de integración, participación y encuentro entre los 

servidores judiciales y sus familias, orientados al fortalecimiento del 

compañerismo, el reconocimiento institucional y el disfrute de experiencias 

significativas, mediante el desarrollo de acciones que contribuyan a la 

construcción de entornos saludables y al fortalecimiento del bienestar 

físico, mental y emocional, impactando positivamente la calidad de vida 

laboral y personal. 

 ​

OBJETIVO ESPECIFICO 

Promover espacios de aprendizaje, creatividad y desarrollo personal para 

los servidores judiciales mediante actividades de bisutería que fortalezcan 

habilidades manuales, estimulen la expresión creativa y contribuyan al 

bienestar integral, la integración y el fortalecimiento del clima 

organizacional. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE INFORME DEL PLAN DE 

BIENESTAR 2026 - MES DE MAYO 

 

➔​ INFORME TALLER BISUTERIA - MAYO 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RA
MA 

JU
DIC

IA
L 2

02
6

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN 

 
ACTIVIDAD 1  
 
➔​ INFORME TALLER BISUTERIA MAYO 2026 

 

En el marco de las estrategias de bienestar orientadas al fortalecimiento de 

habilidades personales, el aprovechamiento creativo del tiempo libre y la 

promoción de espacios de aprendizaje, la Dirección Seccional de 

Administración Judicial de Manizales, a través de la Jefatura de Talento 

Humano, realizó el pasado 26 de mayo el primer encuentro del Taller de 

Bisutería 2026, dirigido a los servidores judiciales de la entidad. 
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La actividad se llevó a cabo en las instalaciones de la Corporación Rafael 

Pombo, en horario de 6:00 p.m. a 9:00 p.m., y contó con la participación 

de 15 servidores judiciales, quienes previamente realizaron su proceso de 

inscripción a través de la Oficina de Talento Humano. La jornada fue 

concebida como un espacio de aprendizaje, creatividad e integración, 

orientado al desarrollo de habilidades manuales y al fortalecimiento del 

bienestar integral de los participantes. 

Durante este 

primer encuentro 

se abordaron temas 

relacionados con la 

elaboración de 

accesorios en 

bisutería, 

incluyendo la 

introducción a la 

bisutería artesanal, 

el reconocimiento 

de herramientas e 

insumos básicos, las técnicas de tejido en mostacilla, el manejo de herrajes 

y ensamblaje, el diseño y composición de accesorios, así como aspectos 

relacionados con los acabados y la presentación de las piezas elaboradas. 
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Como parte del componente práctico, los asistentes realizaron el 

reconocimiento de materiales y herramientas, la selección de colores y la 

elaboración de diferentes accesorios mediante técnicas de tejido y 

ensamble. Entre las creaciones desarrolladas se destacan unas candongas 

elaboradas en mostacilla y una manilla doble con cadena, permitiendo a los 

participantes aplicar los conocimientos adquiridos y explorar su creatividad 

a través del diseño de piezas únicas. Asimismo, se brindaron 

recomendaciones sobre el cuidado y acabado de los accesorios elaborados 

durante la jornada. 

Este tipo de actividades 

contribuyen significativamente al 

bienestar integral de los servidores 

judiciales, ya que fomentan la 

creatividad, fortalecen la 

concentración y la motricidad fina, 

favorecen el aprendizaje de nuevas 

habilidades y brindan espacios de 

desconexión de las actividades 

laborales cotidianas. De igual 

manera, promueven la interacción 

entre compañeros en un ambiente diferente al laboral, fortaleciendo las 

relaciones interpersonales y aportando positivamente al clima 

organizacional. 
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La actividad fue recibida de manera positiva por los participantes, quienes 

destacaron la oportunidad de aprender nuevas técnicas, desarrollar 

habilidades manuales y compartir un espacio de bienestar que favorece el 

crecimiento personal y la integración entre compañeros. Asimismo, 

manifestaron su interés en continuar participando en los próximos 

encuentros programados dentro de este proceso formativo. 

Como parte de la jornada, se realizó la entrega de un refrigerio a los 

participantes, contribuyendo a generar un ambiente cómodo y agradable 

para el desarrollo de la actividad.  
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REGISTRO DE ASISTENCIA 
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COSTO DE LA PROPUESTA REALIZADA 

 

RAMA JUDICIAL 
PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2026 

Mes de Mayo 

SERVICIO Descripcion 

VALOR 
TOTAL 

antes de 
impuestos 

Valor 
Impuesto 

(IVA) 

VALOR CON 
IMPUESTOS 

TALLER DE 
BISUTERIA 

 
15 personas 

(1 grupo) 

* Alimentación: 15 refrigerios 
para los asistentes al taller $382.320 $30.586 

$3.050.914 

1 clases de bisutería con una 
intensidad de 3 horas por clase 
para 15 personas por clase con 
materiales. 
 
- Aseguramiento, registro de 
asistencia, registro fotográfico 

$2.216.814 $421.195 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


